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OFFRE D’EMPLOI 

PUBLIÉE LE :  

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 

NOM DU POSTE A POURVOIR :  

Établissement : 

Personne à contacter : 

E-mail de contact :

Téléphone de contact : 

DÉTAILS DU POSTE (nombre de caractères limités) : 

Lorsque le poste est pourvu, l'association vous remercie d'informer le point communication à l'adresse mail comm@anpph.fr. 

La mise à jour des offres d'emploi a lieu tous les lundis. Les offres d’emploi sont supprimées 3 mois après leur mise en ligne. 


	Sans titre
	Sans titre

	Text1: 27/05/2025
	Text3: PREPARATEUR EN PHARMACIE H/F - ES QUINGEY
	Text2: 20/06/2025
	Text4: ES QUINGEY
	Text5: MARINE SOLANO
	Text6: pharmacien@chquingey.fr
	Text7: 03 81 54 67 95
	Text8: parateur en pharmacie (BP ou PPH) CDD 10 mois temps plein à partir d'aout 2025 (date précise à définir)

Gestion en équipe :

L'approvisionnement : commandes et réception / gestion des litiges, des ruptures

La préparation des doses à administrer et des commandes de service

La dispensation de stupéfiants

Le suivi des dotations des services de soins

La gestion des stocks

La participation à la sécurisation du circuit du médicament dans le cadre des démarches de l'établissement

Travail effectif hebdomadaire 38H00 avec RTT

Horaire entre 08h00 et 17h00

Avantages :

Disponibilité de Transport en commun depuis Besançon : prise en charge à hauteur de 75%

CGOS (Comité de Gestion des Œuvres sociales)



Profil recherché

Connaissance du dispositif médical souhaitée.

Savoir appliquer les procédures liées aux activités

Etre sensibilisé à la gestion des stocks

Savoir alerter pour éviter les ruptures

Savoir détecter les anomalies et les résoudre

Savoir rendre compte de son activité et prioriser les actions

Savoir alerter de tout incident ou non-conformité

Travail en équipe

Bonne communication et bon contact

Sens du relationnel

Sens de l'organisation

Rigueur professionnelle


