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OFFRE D’EMPLOI 

PUBLIÉE LE :  

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 

NOM DU POSTE A POURVOIR :  

Établissement : 

Personne à contacter : 

E-mail de contact :

Téléphone de contact : 

DÉTAILS DU POSTE (nombre de caractères limités) : 

Lorsque le poste est pourvu, l'association vous remercie d'informer le point communication à l'adresse mail comm@anpph.fr. 

La mise à jour des offres d'emploi a lieu tous les lundis. Les offres d’emploi sont supprimées 3 mois après leur mise en ligne. 


	Sans titre
	Sans titre

	Text1: 09/03/2026
	Text3: PREPARATEUR EN PHARMACIE HOSPITALIERE (F/H) Service Pharmacie
	Text2: 09/04/2026
	Text4: CENTRE HOSPITALIER VICTOR JOUSSELIN A DREUX (28)
	Text5: Mme Knaurek, Cadre de service
	Text6: recrutement@ch-dreux.fr
	Text7: 02.37.51.51.73
	Text8: * Dispensation de médicaments et dispositifs médicaux stériles aux différents service.
* Reconstitution de cytotoxiques en ZAC
* Surveillance des installations de fluides médicaux
* Participation à la gestion (stock, approvisionnement, contrôle, achats, inventaires...) 
* Participer à l'amélioration continue de la qualité

Organisation et horaires de travail:
Du lundi au vendredi : 36h15/semaine, 08h30-16h30 (avec pause déjeuner de 45 min/J).
Garde par roulement de 16h30 à 17h30 du lundi au vendredi et de 08h30 à 12h00 le samedi.

Diplôme(s) requis:
Brevet professionnel de préparateur pharmacie ou DEUST de Préparateur Technicien en pharmacie et/ou diplôme de préparateur pharmacie hospitalière ou diplôme d’état de préparateur en pharmacie hospitalière.

Particularité du poste:
Polyvalence sur chaque activité est requise afin de participer au roulement des postes.

Compétences et qualités:
Sens de l’organisation
Méthode
Rigueur
Maturité numérique
Sens des priorités et anticiper les actions à mener
Savoir prendre en compte une situation imprévue
Excellent relationnel
Esprit d’équipe
Souci de formation et de perfectionnement
Secret professionnel
Respect des consignes et des procédures de travail
Respect de la hiérarchie et des collègues



